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ZCl© TESTING

CALISAN ANALIZ RAPORU

Bu rapor Sayin ORNEK icin hazirlanmistir.

KARSILASTIRMALI iS YAPMA GRAFiGi
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ACIKLAMALAR

Yukaridaki grafikte is yapma tarzina dair kisilik 6zelliklerinizin dagilimini gérmektesiniz. Yiksek olan
Ozellikler sizin is yaparken baskin olan 6zelliklerinizi gosterirken, dlisiik olan dederler ise sizin ise dair
gelistirmeniz gereken yanlarinizi gostermektedir. Asagidaki kisilik 6zelliklerine dair agiklamalar vardir. Her
pozisyon igin gerekli olan 6zellikler, ve 6zelliklerin ylzdeleri farkli farkhdir.

Baskin is Yapma Tarzlariniz

A - Uzmanhk: Bilgiyi elde etme, kendi alaninda uzman kisi olma dnemlidir. Kendi alanlarinda tstat kisi
olmak isterler. Analitik disince, fikirler, kavramlara énem verirler.



TEMEL KISILIK FONKSIYONLARI

Hayata Kargi Durus
Igedoniik:(Enerjisini Ig Diinyasindan Alanlar )/ Disadoniik : (Enerjisini Dig Diinyadan Alanlar)

insanlar hayata karsi yénelimlerinde iceddniik ya da disadéniik bir tutum takinirlar.Bu boyutta énemli olan kisinin
enerjisini nereden aldigi ve nereye yonlendirdigidir. Hi¢ kimse tamamen iceddnik ya da tamamen disadénuk degildir.
ideal olan kisinin iceddniik ve disadoniik tutumlarini dengelemesidir, dengeleme gabasi kisisel gelisime agilan kapidir.
Asagidaki grafik sizin igedonuk - disadonik grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iliskin agiklamalar
bulunmaktadir.
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(27)
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icedoniikliik: Disadoniikliik:

e Yalniz baglarina vakit gecirmekten hoslanirlar. e Insanlarla bir arada olmaktan hoslanirlar
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Bilgiyi Elde Etme Siireci
Sezgi:(6.his, hayal giicii,ilham,olasiliklar )-Bes Duyu:(Gérme,dokunma,duyma,tat ve koku)

insanlar dis diinyadan bilgiyi ya sezgileri ile ya da bes duyusu ile elde ederler. Hig kimse tamamen sezgileriyle ya da
tamamen bes duyusu ile bilgi toplamaz. Fakat sezgi ve bes duyu fonksiyonlarindan birisi insanda baskindir ve baskin
olan fonksiyon kisiligi belirleyen bir etkiye sahiptir. Asagidaki grafik sizin bilgiyi elde ederken hangi fonksiyonu baskin
olarak kullandiginizi gésteren sezgi - bes duyu grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iliskin agiklamalar
bulunmaktadir.

Sezgi (69) - ] 5 Duyu (31)

Sezgi: 5 Duyu:
e ilham ve sezgilerine glivenirler. e Somut ve net seylere guvenirler.
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Diigtinme ve Karar Verme Sureci )
Mantik(Mantik ve rasyonalite oncelikli) — Duygu:(Kalp ve Duygu Oncelikli)

insanin elde ettigi bilgiyi isleme ve disiinme siirecinde ya duygulari ya da manti§i bagrolii oynar. Hig kimse her zaman
mantikla ya da duygulari ile karar vermez. Fakat kisinin karar verme surecinde bu fonksiyonlardan birisi daha baskindir
ve baskin olan fonksiyon kisiligi belirleyen bir etkiye sahiptir. Asagidaki grafik sizin karar verme slirecinde mantik ile mi
duygulariniz ile mi hareket ettiginizi gosteren grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iligkin agiklamalar
bulunmaktadir.

Mantik (92) | Duygu (8)



Mantik: Duygu:

e Problemleri kisisel olmayan bir bakis acisi ile e Yaptiklarinin diger insanlar Uzerindeki etkilerini
analiz ederler. dikkate alirlar.
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Uygulama Siireci ve Sonrasi
Esnek:(Daha ¢ok bilgi isteyenler) - Kararli: (Hemen karar verenler)

Kisi karar verme ve karari uygulama siirecinde esnek ya da kararli bir tutum takinir. Asagidaki grafik sizin karar verme
surecindeki "baskin" tutumunuzu gdsteren grafiginizdir. Grafigin altinda kavramlara iligkin agiklamalar bulunmaktadir.

Esnek (31) ] Kararli (69)

Esnek: Kararlr:
e Seceneklere sahip olmak isterler, kararlarinda e Karar verdikten sonra kendilerini rahat hissederler.
acik bir kapi birakirlar. @ e aaaaaaa s
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KISISEL YETKINLIKLER

A - TEMEL YETKINLIKLER

Bilgiye Yonelim

* Problem Cdézme

* Ofis Igleri

Calisma ve Proje Yonetim
* Ar-Ge

* Liderlik

Takim Calismasi

Iletisim

* Musteri Iliskileri Yonetimi

B - KISISEL YETKINLIKLER

GELiSMESI
GUCLU ORTALAMA GEREKEN
Liderlik
. Liderlik [ |
. Motive Etme b

1

2

3. Kararhlik v
4. Vizyon

5. Kontrol

6. Girigkenlik

7. Etkin Delegasyon

8. Dayaniklilik

Miisteri iliskileri
Yonetimi

9. Hizmet Y6nelimi

10. Esneklik

X X X

11. Insan Odakhlik

Takim Calismasi

12. Adaptasyon u

13. Isbirligine Agikhk [ |

14. Bilgi Paylasimi p 4



GUGLU

Calisma ve Proje
Yonetimi

15. Tedbirlilik

16. Organize Etme

17. Planlama v
18. Basari ve Caba

19. Sonuc¢ Odaklilik v
20. Risk Alma

Ar-Ge
21. Yenilige Agikhk
22. Orijinallik

Iletisim

23. Iletisim

24. Sosyal Olma
25. Empati

Problem Cézme
26. Stratejik Diisiinme v

27. Sorgulama

Bilgiye Yonelim

“~

28. Sirekli Ogrenme

“~

29. Veri Toplama

“~

30. Uzmanhk

Ofis Isleri
31. Kurallara Uyma
32. Sireglere Dikkat

“ A

33. Detaylara Dikkat
34. Rutin Islere Uyum

ORTAMA

GELiSMESI
GEREKEN

X X X



GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
®» Uzmanlk X Hizmet Yoénelimi
®» Sirekli O§renme X Insan Odakhhk
® Veri Toplama X Bilgi Paylasimi
® Stratejik Disiinme X Empati
®» Planlama X Esneklik
® Sonucg Odaklilik X Organize Etme
» Kararllik X Iletisim
®» Siireclere Dikkat X Sosyal Olma
® Detaylara Dikkat X Motive Etme
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testler, 6nceden yazil izin alinmadan ¢ogaltilamaz, kullanilamaz.

Tel: 0216 474 33 10 pbx Faks: 0216 474 33 15

E-mail: mailto:teymur@inkadanismanlik.com.tr

http://www. kisiliktesti.com/



