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“Insanlar kendini tanima ve bilme yolcuguna ¢ikmadikga, diger insanlari
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RAPOR HAKKINDA

Bu rapor modern psikolojinin ve geleneksel insan modellerinin 6zgln bir sentezine
dayanarak hazirlanmistir.
Bu rapor sizin tutumlarinizi, yasami algilayis bigiminizi, i¢ diinyanizi ve
davranislarinizi gésteren bir harita niteligindedir, arazinin kendisi degildir.
Raporun sizi yansitabilme giicl, testin uygulanmasinda gosterdiginiz
objektifliginize ve kendiniz hakkindaki farkindalik diizeyinize baglhdir.
Raporda potansiyel olarak disebileceginiz bir kisim hatalardan ve olumsuz
tutumlardan bahsedilmistir. Bu hatalar sizin mizacinizda potansiyel olarak varolan
yatkinliklar olup, ortaya cikip gikmamalari yetisme tarziniz ve almis oldugunuz
editime baglh olarak dedisir. Buradaki amag, sizi uyarmak ve muhtemel tehlikeleri
Onceden haber vermektir.
Her insan kendi icinde ayr bir evrendir. Higbir insan digerine birebir benzemez.
Insani anlamaya caligirken , farkliliklarin ve gesitliligin arkasindaki ortak motifleri
yansittik. Bu sebeble, rapordaki tesbitlerin codu sizi ifade etse de, belirli
noktalarda size uymayan yonlere rastlamaniz mimkutndir ve dogaldir.
Raporunuzun size 6zel yorumlanmasini ve testin sinirlamalarinin disinda size 6zel
danismanlik yapilmasini istiyorsaniz, Bireysel Danismanlk icin litfen bize
basvurun.
Her tirll geribildirim ve sorulariniz igin Iltfen bizimle iletisim kurunuz.
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I - KISACA Siz

Arastirmaci: Uzmanlik, Bilgi, GOZIEM...........ccccccoiviiioiiiiiiiiiiii et

Gozlemci ve arastirmaci bir kisiliginiz var. Bilgi elde etme,......c..ccceovviviernnnen. .

II - SOZLUGUNUZDEKI ONEMLI KAVRAMLAR

Bu listedeki kelimelerin ve kavramlarin sizin dinyanizda énemli yerleri var. Bu kelimeler
sizin icin 6nemli anlamlar ifade ediyor. Sizin hayata bakisinizi, varsayimlarinizi,
dederlerinizi, 6nceliklerinizi, dikkatinizin siz farkinda olmadan kaydigi noktalari,
durusunuzu, tavirlarinizi yansitiyor:

Pozitif Yonler Negatif Yonler
(Gliglii Noktalariniz) (Olasi Zzayif Noktalariniz)
Merakh Analitik Bilgig

Bilge




III - POTANSIYELLERINIZ

POTANSIYELLERINIZ

Zihinsel

Potansiyel
(Baskin}

Aciklamalar:
Her Insanda 3 potansiyel vardir:

e Fiziksel Potansiyel (i'nsanm Eylem ve Hareket Boyutu)
e Zihinsel Potansiyel (Insanin Fikir ve Dlslince Boyutu)
e Duygusal Potansiyel (Insanin His ve Duygu Boyutu)

Her bir insanda 3 potansiyel farkl seviyelerde bulunur. Bu potansiyellerden birisi baskin,
birisi yardimci, birisi de gekiniktir. Baskin potansiyel kisinin gigli yanini belirlerken,
cekinik potansiyel kisinin gelistirmesi gereken yonlerini gésterir.Glgll olan potansiyel bir
anlamda geminin kaptanidir. Baskin olan potansiyel sizin ilgi ve enerjinizi nereye
yonlendirdiginizi belirler. Yardimci potansiyeliniz baskin potansiyeliniz kadar olmasa da
hayatinizi belirleyen bir etkiye sahiptir. Cekinik potansiyel, zayif olan ydnlerinizi
gostermektedir. Gergek anlamda mutluluk ve tatmine ulasabilmeniz zayif olan
potansiyelinizi gelistirmeniz ile mimkuinddr. Yukarnidaki grafik sizin baskin, yardimci ve

cekinik potansiyellerinizi géstermektedir.



Baskin Potansiyeliniz: ZIHINSEL POTANSIYEL

Zihinsel potansiyeli ylksek kisilerin genel ilgisi kavramlar, fikirler ve stratejiler
Uzerinedir.
Dustincelerin ve fikirlerin diinyasinda gig, onay ve ilham ararlar.
Rasyonel tabiath insanlardir.
Mantiksal Analiz, fikir ve proje lUretme konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilari gelecege donuktar.
Zevk aldiklari ve basarili olduklar fonksiyonlar:
o dldsinme ve analiz etme

Yardimci Potansiyeliniz: DUYGUSAL POTANSIYEL

Duygusal potansiyeli yliksek kisilerin genel ilgileri iliskiler, insanlar, ilgi ve imaj
Uzerinedir.
Insanlarin diinyasinda ilham, gic ve onay ararlar.
Insanlan biraraya getirme, sicak ve yakin iliskiler kurma, insanlari motive etme
konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilar gegcmise donuktir.
Zevk aldiklan ve basarili olduklar fonksiyonlar:
o lletisim kurma

Cekinik Potansiyeliniz: FIZIKSEL POTANSIYEL

Fiziksel potansiyeli gliglli olan kisilerin genel ilgileri aksiyon, uygulama, hayatta
kalma, glgli ve bagimsiz olma lzerinedir. Fiziksel potansiyeli ylksek kisiler
pratik tabiatli, sistem ve yapilara 6nem veren, eyleme déntk insanlardir.
Fiziksel dinyada glic, onay ve ilham ararlar.
Disinceleri sistematize etme ve fikirleri hayata gecirme konusunda 6zel
yetenekleri vardir.
Zaman konusunda algilari simdiki zamana dénuktur.
Basarili olduklari ve zevk aldiklar fonksiyonlar:

o Yyapma, hareket halinde olma



IV - KUNYENIiz

Temel ArzularinIz: ...t i,
Temel Korkulariniz: ..............cooiii i,
Kendiniz Hakkindaki Hisleriniz: ...t i,

Kendinizle Diyalogunuz: ...................... ...
Icteki Aktif FOnksiyonunuz: ....................ccoviiiiiiiiin.
Siteminiz: ...

ikincil Motivasyonlariniz:

o Realiteyi anlamak, herseyi gézlemlemek,

Arayislarimiz: Ustad ve ehil olmak. BOYIEIKIE .......ccocoocevevit oveeceeeeeeeeeees e

V - TEMEL OZELLIKLERINiZ

Bilgiye Yatkinhk
Her tir islenmis ya da ham durumdaki bilgiye 6nem veriyorsunuz......................




VI - TEMEL OZELLIKLERINiZ 2

Yonelim Grafiginiz

Insanlar dis diinyaya dogru olan ydnelimlerinde 3 farkli tutum gelistirirler. Bu
tutumlardan bir tanesini kisi yasaminda baskin bir strateji olarak kullanir. Asagida sizin
yonelimlerinizin baskinhk dereceleri ve siralanisina ait grafigi gérmektesiniz. Grafigin
altinda yonelimlerin agiklamalar vardir.

S
Duruma Uyum Saglama [N
o vonei

Aciklamalar

Ice Yonelim:
Ice yonelim 6zelligi yiuksek kisiler, insanlardan uzaklasma edilimindedirler.

Duruma Gore Uyum Saglama:
Uyum saglama ozelligi ylksek kisiler, ......................

Disa Yonelim (Assertive):
Disa yonelim ozelligi ylksek kisiler, ......................

Reaksiyon Grafiginiz

Insanlar hayatta karsilastiklari olaylara ve problemlere farkli tepkiler verirler.
Asadidaki grafikte verdiginiz tepkilerin baskinlik derecesine gore siralanisini
gormektesiniz. Yiksek olan tepki, sizin yasamin icerisinde genel olarak verdiginiz
tepkiyi gostermektedir. Grafigin altinda tepkilerin agiklamalari vardir.

obsexti I
reakti




Aciklamalar

Pozitif
Pozitif yoni ylksek kisiler, catisma ve zorluklara karsi olabildidince ......................
Objektif

Objektif yonlu ylksek olan kisiler zorluklara karsi,

Reaktif

Reaktif yonl ylksek kisiler, sorunlar ve problemlere duygusal tepkiler verirler.

| VII - TEMEL KiSILIK FONKSIYONLARI

Hayata Karsi Durus

icedéniik:(Enerjisini i¢ Diinyasindan Alanlar )/ Digadéniik : (Enerjisini Dig Diinyadan

Alanlar)

insanlar hayata karsi yénelimlerinde iceddniik ya da disadéniik bir tutum takinirlar.Bu boyutta
Onemli olan kiginin enerjisini nereden aldig1 ve nereye ydnlendirdididir. Hi¢ kimse tamamen
iceddniik ya da tamamen disadoniik degildir. ideal olan kisinin iceddniik ve disaddniik tutumlarini
dengelemesidir, dengeleme ¢abasi kisisel gelisime agilan kapidir. Asagidaki grafik sizin icedéniik
- disaddnuk grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iliskin agiklamalar bulunmaktadir.

= R Disadonukluk
(73) (27)
icedoniikliik: Disadoniikliik:

e Yalniz baslarina vakit gecirmekten e Insanlarla bir arada olmaktan

hoslanirlar. hoslanirlar

L ® e

L ®

L ®

¢ e ¢

[ ] [ ]

Bilgiyi Elde Etme Siireci

Sezgi:(6.his, hayal giicii,ilham,olasiliklar )-Bes Duyu:(Gérme,dokunma,duyma,tat ve koku)




insanlar dis diinyadan bilgiyi ya sezgileri ile ya da bes duyusu ile elde ederler. Hig kimse tamamen
sezgileriyle ya da tamamen begs duyusu ile bilgi toplamaz. Fakat sezgi ve bes duyu
fonksiyonlarindan birisi insanda baskindir ve baskin olan fonksiyon kisiligi belirleyen bir etkiye
sahiptir. Asagidaki grafik sizin bilgiyi elde ederken hangi fonksiyonu baskin olarak kullandiginizi
gosteren sezgi - bes duyu grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iligkin agiklamalar
bulunmaktadir.

Sezgi (69) ] 5 Duyu (31)

Sezgi: 5 Duyu:
e ilham ve sezgilerine glivenirler. e Somut ve net seylere glivenirler.
L L
L L
L L
O i iieireaaaaaaaas L
L L
o L

Disunme ve Karar Verme Siireci
Mantik(Mantik ve rasyonalite dncelikli) — Duygu:(Kalp ve Duygu Oncelikli)

insanin elde ettigi bilgiyi isleme ve disiinme siirecinde ya duygulari ya da mantigi basrolii oynar.
Hi¢c kimse her zaman mantikla ya da duygulari ile karar vermez. Fakat kisinin karar verme
surrecinde bu fonksiyonlardan birisi daha baskindir ve baskin olan fonksiyon kisiligi belirleyen bir
etkiye sahiptir. Asagidaki grafik sizin karar verme slrecinde mantik ile mi duygulariniz ile mi
hareket ettiginizi gosteren grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iligkin agiklamalar
bulunmaktadir.

Mantik (92) I Y IDuygu (8)

Mantik: Duygu:

o Problemleri kisisel olmayan bir bakig

) ) e Yaptiklarinin diger insanlar Gzerindeki
acisi ile analiz ederler. P 9

etkilerini dikkate alirlar.

Uygulama Siireci ve Sonrasi
Esnek:(Daha ¢ok bilgi isteyenler) - Kararli: (Hemen karar verenler)

Kisi karar verme ve karari uygulama slrecinde esnek ya da kararl bir tutum takinir. Asagidaki
grafik sizin karar verme surecindeki "baskin" tutumunuzu gésteren grafiginizdir. Grafigin altinda
kavramlara iliskin agiklamalar bulunmaktadir.

Esnek (31) ] Kararl (69)

Esnek: Kararl:



e Seceneklere sahip olmak isterler, o Karar verdikten sonra kendilerini rahat

kararlarinda agik bir kapi birakirlar. hissederler.
L L
e e
] [ ]



VIII - DUSUNME TARZINIZ

Baskin Ortalama Zayif
................... x
................... : v
................... s
................... |
.................... v

Analitik Diisiinme v

................... x
................... [ |

................... |

Baskin Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki disiinme tarzlari sizin yasaminizda siklikla kullandiginiz ve problem

cozerken, bir sorunla ugrasirken basvurdugunuz diisinme tarzlandir. Ayni zamanda
sizin gigli oldugunuz dislinme stilleridir.

A - Analitik Diisiinme (Analytical Thinking)
Bilgiye ve 6grenmeye motive olmuslardir

Ortalama Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki disiinme tarzlari sizin igin ortalama seviyelerde olup ne bir baskinliklari ne
de zayifliklari s6z konusudur.

Zayif Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki disiinme tarzlan sizin yasamin icerisinde fazla kullanmadiginiz, belki de
ihmal ettiginiz distinme tarzlaridir. Belki de bu disinme tarzlarinin zayifliklari sizin
yasaminizda sizin de bazen farkina varamadiginiz sorunlar olusturuyor olabilir. Zayif
olan disinme tarzlari ayni zamanda sizin gelistirmeniz gereken distnme tarzlandir.



IX - IKINCIL OZELLIKLERINiZ

Basari Odaklhilik ve Hedefe Kilitlenme
Yaptiginiz her iste basariyl yakalamak ...........ccoooiiiii i

......................
----------------------
oooooooooooooooooooooo

X - ILGI VE ENERJINiZiN ODAKLANDIGI NOKTALAR

ILGI VE ENERJINIZ BILEREK YA DA BILMEYEREK

e Entelektiel meseleler tzerine
o Gergeklere ... i

ODAKLANIYOR...




XI - GUCLU YONLERINiz

e Entellektliel tabiatiniz

Baskalari Sizde Neleri Takdir Eder?

e Farkli konulardaki bilgileriniz

XII - POTANSIYEL TEHLIKELER

e Sosyal hayattan uzaklasma

[ R I I
@ ittt ittt teeees st eeeesaa e

O ittt tettetes tessetetseesseeessaans
@ ittt ittt teeees st eee ettt

O tiiiiittiiiititittettes sesseteeseessteessaans
@ ittt ittt teeees st teeesaa e

[ R I I
@ ittt ittt teeeee st teeesas e

[ P

XIII - RAHAT VE BASKI DURUMUNDA Siz

Acgiklamalar

Stres: Stres Durumu sistemin distan veya icten gelen herhangi bir duruma / etkiye
cevap Uretmekte zorlandigi bir durumdur. Belirli bir doza kadar olan stres hayatin
devami ve insanin bir seyler Uretebilmesi icin gereklidir. Stres belirli bir dozun
Uzerinde ise veya uzun sltre devam ediyorsa, insana ciddi zararlari olmaktadir.

Rahat ve Giiclii Durum: Kisinin baskalarinin kendisini yargilama korkusu duymadidi,



en dogdal haliyle davrandigi bir durumdur. Genellikle kisi yakin gevresinde bu durumu
sergiler. Is hayatinda, sosyal yasamda rolleri geregi rahat durumundankinden farkh
davranabilir.

Stres Durumunda Davraniglariniz

e Bazen insanlarla iletisime gecmek yerine geriye gekilme, ......................

XIV - STRES VE OFKENiIzZIN DOGASI

Sizde Stres Olusturan Nedenler
e Yeterli mahremiyet ve 6zel alan saglayamamaniz sizde ciddi anlamda stres

olustuyor. CUNKO ..o i,
L
@ ittt iiiiieceeeteee sttt tt e
L
[ ]

Sizi Ofkelendiren Seyler
e Yanlis bilgilere sahip oldugunuz iddiasi.

Ofkenizin Dogasi
¢ Ofkelenince kendi diinyanizda kalmay: tercih ediyorsunuz.



XV - KENDI DILINiZDEN Siz

Ben Olmanin Giizel Taraflar

¢ Arkama yaslanip hayati objektif bir bicimde gézlemleyebilme.

Benimle Geginebilmek igin

¢ Badimsiz ol, bana yapisik olma

XVI - GELISIM TAVSIYELERI

e insanlarla sicak iligkiler kurmayi égrenin
e Duygularinizi ifade etmekten ¢ekinmeyin, korkmayin




