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I - KISACA Siz

Arastirmaci: Uzmanlik, Bilgi, GOZIEM...........ccccccoiviiioiiiiiiiiiiii et

Gozlemci ve arastirmaci bir kisiliginiz var. Bilgi elde etme,......c..ccceovviviernnnen. .

II - SOZLUGUNUZDEKI ONEMLI KAVRAMLAR

Bu listedeki kelimelerin ve kavramlarin sizin dinyanizda énemli yerleri var. Bu
kelimeler sizin icin 6nemli anlamlar ifade ediyor. Sizin hayata bakisinizi,
varsayimlarinizi, degerlerinizi, 6nceliklerinizi, dikkatinizin siz farkinda olmadan kaydigi
noktalari, durusunuzu, tavirlarinizi yansitiyor:

Pozitif Yonler Negatif Yonler
(Gliglii Noktalariniz) (Olasi Zzayif Noktalariniz)
Merakh Analitik Bilgic

Bilge




III - POTANSIYELLERINiZ

POTANSIYELLERINIZ

Zihinsel

Potansiyel
(Baskin)

Aciklamalar:
Her Insanda 3 potansiyel vardir:

e Fiziksel Potansiyel (i'nsanm Eylem ve Hareket Boyutu)
e Zihinsel Potansiyel (Insanin Fikir ve Dlslince Boyutu)
e Duygusal Potansiyel (Insanin His ve Duygu Boyutu)

Her bir insanda 3 potansiyel farkli seviyelerde bulunur. Bu potansiyellerden birisi
baskin, birisi yardimci, birisi de gekiniktir. Baskin potansiyel kisinin gigli yanini
belirlerken, cekinik potansiyel kisinin gelistirmesi gereken yoénlerini gésterir.Glgld olan
potansiyel bir anlamda geminin kaptanidir. Baskin olan potansiyel sizin ilgi ve enerjinizi
nereye yodnlendirdiginizi belirler. Yardimci potansiyeliniz baskin potansiyeliniz kadar
olmasa da hayatinizi belirleyen bir etkiye sahiptir. Cekinik potansiyel, zayif olan
yonlerinizi géstermektedir. Gergek anlamda mutluluk ve tatmine ulasabilmeniz zayif
olan potansiyelinizi gelistirmeniz ile mimkindar. Yukandaki grafik sizin baskin,
yardimci ve gekinik potansiyellerinizi géstermektedir.




Baskin Potansiyeliniz: ZIHINSEL POTANSIYEL

Zihinsel potansiyeli ylksek kisilerin genel ilgisi kavramlar, fikirler ve stratejiler
Uzerinedir.
Dustincelerin ve fikirlerin diinyasinda gig, onay ve ilham ararlar.
Rasyonel tabiath insanlardir.
Mantiksal Analiz, fikir ve proje lUretme konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilari gelecege donuktar.
Zevk aldiklari ve basarili olduklar fonksiyonlar:
o dldsinme ve analiz etme

Yardimci Potansiyeliniz: DUYGUSAL POTANSIYEL

Duygusal potansiyeli yiksek kisilerin genel ilgileri iliskiler, insanlar, ilgi ve imaj
Uzerinedir.
Insanlarin diinyasinda ilham, gic ve onay ararlar.
Insanlan biraraya getirme, sicak ve yakin iliskiler kurma, insanlari motive etme
konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilar gegcmise doénuktir.
Zevk aldiklar ve basarili olduklari fonksiyonlar:
o iletisim kurma

Cekinik Potansiyeliniz: FIZIKSEL POTANSIYEL

Fiziksel potansiyeli gligli olan kisilerin genel ilgileri aksiyon, uygulama, hayatta
kalma, glgli ve bagimsiz olma lzerinedir. Fiziksel potansiyeli ylksek kisiler
pratik tabiatli, sistem ve yapilara 6nem veren, eyleme déntk insanlardir.
Fiziksel dinyada glic, onay ve ilham ararlar.
Disinceleri sistematize etme ve fikirleri hayata gecirme konusunda 6zel
yetenekleri vardir.
Zaman konusunda algilari simdiki zamana dénuktur.
Basarili olduklari ve zevk aldiklari fonksiyonlar:

o Yyapma, hareket halinde olma



IV - SINIFTA Siz

Duygulardan arindirilmis bir distince diinyasina ve entelektlel yargilara sahipsiniz.

Duygusal olaylardan etkilenmeden, sogukkanli bir sekilde, objektif dederlendirmelerle
hareket etme amaci glidUyorsunuz. ........cccccevvieiiiiei e

IV - DUSUNME TARZINIZ

Baskin Ortalama Zayif
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Baskin Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki dasiinme tarzlari sizin yasaminizda siklikla kullandiginiz ve problem

gozerken, bir sorunla ugrasirken basvurdugunuz diisiinme tarzlaridir. Ayni zamanda
sizin guglu oldugunuz dusinme stilleridir.

A - Analitik Diisiinme (Analytical Thinking)
Bilgiye ve 6grenmeye motive olmuslardir

Ortalama Diisiinme Tarzlariniz




Asadidaki distinme tarzlari sizin icin ortalama seviyelerde olup ne bir baskinlklari ne de
zayifliklari s6z konusudur.

Zayif Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki disinme tarzlan sizin yasamin icerisinde fazla kullanmadiginiz, belki de ihmal
ettiginiz disiinme tarzlaridir. Belki de bu distinme tarzlarinin zayifliklar sizin

yasaminizda sizin de bazen farkina varamadiginiz sorunlar olusturuyor olabilir. Zayif olan
distinme tarzlar ayni zamanda sizin gelistirmeniz gereken disinme tarzlandir.

VI - OGRETME STRATEJINiz

Ogretme stratejisi; Bir 6§retmenin, dersin veya bir konunun dgretilmesinde hedefe

ulasmak icin sececedi 6gretim metodu, gesitli teknikler ve hattd degerlendirme bigiminin
uyum icindeki birlikteligini ifade eder.

Bunun yani sira bilgiye aclhiginizi her sekilde sergiliyor olmaniza ragmen bunlari
detaylariyla 6gretmede ¢ekinceleriniz var. Bu nedenle aktif olarak sunum yontemini ve
Soru — Cevap yontemiyle 6gretim de “ben merkezli” olarak kullaniyorsunuz.




VII - OGRETMENLIKTE GUCLU YONLERINiz

Yogun Konsantrasyon
Zihnen ¢ok iyi odaklanabiliyor ve yogunlasabiliyorsunuz. ..........cccccccveeeenennnnns

VIII - DIKKAT ETMENIZ GEREKEN OZELLIKLERINIZ

Fildisi Kuledesiniz
Yalniz olarak galisSmay! SEVIYOIrSUNUZ. ......cccciiiiiiieiiiieiies ceieeeeiee e et eesie s aeeenaneeeennes




IX - SIZE OZEL TAVSIYELER

Asadidaki climleleri tekrar tekrar okumanizi, (zerinde disinmenizi, yasaminizda bu
dislnceleri kendinize telkin yoluyla kazandirmanizi tavsiye ediyoruz.



