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“Insanlar kendini tanima ve bilme yolcuguna ¢ikmadikga, diger insanlari
anlayamaz, diyalog, sevgi ve baris olusturamazlar.”



RAPOR HAKKINDA

Bu rapor modern psikolojinin ve geleneksel insan tanima modellerinin 6zgln bir
sentezine dayanarak hazirlanmistir.
Bu rapor sizin tutumlarinizi, yasami algilayis bigiminizi, i¢c dinyanizi ve
davraniglarinizi gésteren bir harita niteligindedir, arazinin kendisi degildir.
Raporun sizi yansitabilme glici, testin uygulanmasinda gosterdiginiz
objektifliginize ve kendiniz hakkindaki farkindalik diizeyinize baghdir.
Raporda potansiyel olarak disebilecediniz bir kisim hatalardan ve olumsuz
tutumlardan bahsedilmistir. Bu hatalar sizin mizacinizda potansiyel olarak varolan
yatkinliklar olup, ortaya cikip gikmamalari yetisme tarziniz ve almis oldugunuz
egitime bagh olarak degisir. Buradaki amag, sizi uyarmak ve muhtemel tehlikeleri
6nceden haber vermektir.
Her insan kendi iginde ayri bir evrendir. Higbir insan digerine birebir benzemez.
Insani anlamaya calisirken , farkliliklarin ve cesitliligin arkasindaki ortak motifleri
yansittik. Bu sebeple, rapordaki tespitlerin gogu sizi ifade etse de, belirli
noktalarda size uymayan yonlere rastlayabilmeniz mimkindir ve dogaldir.
Raporunuzun size 6zel yorumlanmasini, size 6zel danismanhk yapilmasini
istiyorsaniz, Bireysel Danismanlik igin litfen bize bagvurun.
Her tirll geribildirim ve sorulariniz igin Iltfen bizimle iletisim kurunuz.
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I - KISACA Siz

Arastirmaci: Uzmanlik, Bilgi, GOZIEM.............ccccooveeecieeiiieciee e,

Gozlemci ve arastirmaci bir kisiliginiz var. Bilgi elde etme,......c..ccccoveivieenenen. .

II - SOZLUGUNUZDEKI ONEMLI KAVRAMLAR

Bu listedeki kelimelerin ve kavramlarin sizin diinyanizda énemli yerleri var. Bu kelimeler
sizin igin 6nemli anlamlar ifade ediyor. Sizin hayata bakisinizi, varsayimlarinizi,
degderlerinizi, 6nceliklerinizi, dikkatinizin siz farkinda olmadan kaydigi noktalari,
durusunuzu, tavirlarinizi yansitiyor:

Pozitif Yonler Negatif Yonler
(Giiglii Noktalariniz) (Olasi Zzayif Noktalariniz)
Merakh Analitik Bilgic

Bilge




III - POTANSIYELLERINiZ

POTANSIYELLERINIZ

Zihinsel

Potansiyel
(Baskin)

Aciklamalar:
Her Insanda 3 potansiyel vardir:

e Fiziksel Potansiyel (i_nsanln Eylem ve Hareket Boyutu)
e Zihinsel Potansiyel (Insanin Fikir ve Dusilince Boyutu)
e Duygusal Potansiyel (Insanin His ve Duygu Boyutu)

Her bir insanda 3 potansiyel farkl seviyelerde bulunur. Bu potansiyellerden birisi baskin,
birisi yardimci, birisi de c¢ekiniktir. Baskin potansiyel kisinin gtgli yanini belirlerken,
gekinik potansiyel kisinin gelistirmesi gereken ydnlerini gosterir.Guglu olan potansiyel bir
anlamda geminin kaptanidir. Baskin olan potansiyel sizin ilgi ve enerjinizi nereye
yonlendirdiginizi belirler. Yardimci potansiyeliniz baskin potansiyeliniz kadar olmasa da
hayatinizi belirleyen bir etkiye sahiptir. Cekinik potansiyel, zayif olan ydnlerinizi
gostermektedir. Gergek anlamda mutluluk ve tatmine ulasabilmeniz zayif olan
potansiyelinizi gelistirmeniz ile mimkindur. Yukaridaki grafik sizin baskin, yardimci ve

cekinik potansiyellerinizi gostermektedir.



Baskin Potansiyeliniz: ZIHINSEL POTANSIYEL

Zihinsel potansiyeli ylksek kisilerin genel ilgisi kavramlar, fikirler ve stratejiler
Uzerinedir.
Disincelerin ve fikirlerin diinyasinda gig, onay ve ilham ararlar.
Rasyonel tabiath insanlardir.
Mantiksal Analiz, fikir ve proje Gretme konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilari gelecege donuktar.
Zevk aldiklar ve basarili olduklari fonksiyonlar:
o distnme ve analiz etme

Yardimai Potansiyeliniz: DUYGUSAL POTANSIYEL

Duygusal potansiyeli ylksek kisilerin genel ilgileri iligkiler, insanlar, ilgi ve imaj
Uzerinedir.
Insanlarin diinyasinda ilham, giic ve onay ararlar.
Insanlan biraraya getirme, sicak ve yakin iliskiler kurma, insanlari motive etme
konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilari gegmise donuktar.
Zevk aldiklari ve basarili olduklar fonksiyonlar:
o iletisim kurma

Gekinik Potansiyeliniz: FIZIKSEL POTANSIYEL

Fiziksel potansiyeli gicli olan kisilerin genel ilgileri aksiyon, uygulama, hayatta
kalma, glgli ve bagimsiz olma Uzerinedir. Fiziksel potansiyeli ylksek kisiler
pratik tabiatli, sistem ve yapilara 6nem veren, eyleme déntlik insanlardir.
Fiziksel diinyada glic, onay ve ilham ararlar.
Dustinceleri sistematize etme ve fikirleri hayata gegcirme konusunda 6zel
yetenekleri vardir.
Zaman konusunda algilan simdiki zamana doénuktdr.
Basarili olduklar ve zevk aldiklari fonksiyonlar:

o Yyapma, hareket halinde olma



IV - DUSUNME TARZINIZ

Baskin Ortalama Zayif
................... x
................... : v
................... X
................... [ |
................... v

Analitik DUslinme v

................... x
................... |

................... |

Baskin Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki distinme tarzlar sizin yasaminizda siklikla kullandiginiz ve problem

gozerken, bir sorunla ugrasirken basvurdugunuz diisiinme tarzlaridir. Ayni zamanda
sizin glcld oldugunuz disinme stilleridir.

A - Analitik Diisiinme (Analytical Thinking)
Bilgiye ve 6grenmeye motive olmugslardir

Ortalama Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki distinme tarzlar sizin icin ortalama seviyelerde olup ne bir baskinlklari ne
de zayifliklari s6z konusudur.

Zayif Diisiinme Tarzlariniz

Asadidaki disiinme tarzlari sizin yasamin igerisinde fazla kullanmadiginiz, belki de
ihmal ettiginiz distinme tarzlandir. Belki de bu disliinme tarzlarinin zayifliklari sizin
yasaminizda sizin de bazen farkina varamadidiniz sorunlar olusturuyor olabilir. Zayif
olan disinme tarzlar ayni zamanda sizin gelistirmeniz gereken disinme tarzlaridir.



VI - OGRENME STILLERI

Ogrenme, 6grenen bireyin dzellikleri, 8§renme ortami, 6égrenilecek materyalin dzellikleri
gibi cok degdisik acilardan ele alinabilir. Bu raporda mizaca dayall 6grenme tarzlar ele
alinmaktadir. Mizag kisinin yaratilistan getirdigi 6zelliklerdir. Kisilerin zeka seviyeleri,
farkli alanlardaki yetenekleri 6grenmenin hizini artirir veya yavaslatir, fakat mizaca
dayall 6grenme tarzi her seviyede kendisini gOsterir.

SIFIRMERKEZ OGRENME STIiLLERIi:

SifirMerkezli Ogrenme Stilleri insanin 3 Potansiyelini temel alan 6grenme stilleridir. 3
farkl 6grenme stili beyindeki 3 farkli merkez tarafindan kontrol edilir.

Fiziksel Ogrenme Reptilion Beyin, Duygusal Ogrenme Limbic Sistem, Zihinsel Ogrenme
ise Neo-Korteks tarafindan gergeklestirilir.

Her insanda 3 farkli 6grenme stili farkli baskinlk siralamasina gére bulunur. Hig kimse
tamamen sadece bir 6grenme stilini aktif olarak kullanmaz. Fakat bu 6grenme
stillerinden birisi her insanda baskindir. Baskin olan 6grenme stilini kisinin 6grenme
tarzini belirler. Kisiler 6grenme tarzlarinin farklihgina gére bazi dersleri daha gok sever,
bazi derslerden nefret edebilirler. Ideal olan 6grenme ise kisinin hem yaparak, hem
hissederek, hem de disinerek yaptigi 6grenmedir. Bu 6grenmede beynin tiim loplari
aktif olarak 6grenme stirecine katilir. EGitimde 6grencilerin hem fiziksel-hem duygusal
hem de zihinsel yo6nlerine hitap eden bir miifredat ve sunum tarzi benimsenmelidir.
Fakat insanda 6grenme tarzlari gelisime acik bir olgudur. Kisi baskin olan 6grenme
tarzinin yaninda, zayif olan égrenme tarzlarini da gelistirebilir. Oretmenin bu noktada
misyonu, farkli 6grenme tarzlarini bilmek ve sinifta ona gore bir anlatim tarzi
benimsemektir.

NLP patternleri arasinda zihnin temsil sistemleri olarak gegen ve 6grenmede siklikla
kullanilan bir model olarak isitsel-gorsel-dokunsal 6grenme tarzlarinin sifirmerkez
6grenme modelinde yeri soyledir. SifirMerkez butincll ve sistemci bir bakis acisina
sahiptir. "Isitsel 6grenme", Duygusal Ogrenmenin; "Gérsel Ogrenme", Zihinsel
Ogrenmenin; "Dokunsal Ogrenme" ise Fiziksel Orenmenin alt kalemleridir.

Zihinsel  Fiziksel Duygusal

Zihinsel Ogrenme (Kavramlarla Ogrenenler)

Genel Ozellikleri:

e Genelilgileri kavramlar, fikirler ve stratejiler lizerinedir.
e Ddisuncelerin ve fikirlerin diinyasinda glc, onay ve ilham ararlar.




Ogrenirken:

e Konunun teorik ve kavramsal yonleri ilgilerini ceker.
e Soyut seylere karsi ilgileri vardir.
e Fikirlere, distincelere karsi 6zel bir meyilleri vardir.

Fiziksel Ogrenme(Yaparak Ogrenenler):

Genel Ozellikleri:

e Somut, pratik meselelerle ilgilidirler.

L
L
L
L
1
[
[
O iiresssasirasssarasararaaann
[
1
Ogrenirken:
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Duygusal Ogrenme: (Hissederek Ogrenenler)

Genel Ozellikleri:

e Genelilgileri iligkiler, insanlar, ilgi ve imaj Uzerinedir.
e Insanlan biraraya getirme, sicak ve yakin iliskiler kurma, insanlari motive etme
konusunda Ozel yetenekleri vardir.
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Ogrenirken:

e Siniftaki ortam, hocanin kendilerine karsi ilgisi 6nemlidir.



VII - DERS CALISMA TARZINIZ

NASIL BiR OGRENCiSiNiz ?

Sinifin “bir numarasi” olma gibi bir gayretiniz olmasa da, arkadaslarinizca “inek” olarak
nitelenmeye adaysiniz. Sinifta, kitliphanede, evde sizi ders calismaktan alikoyacak hicbir
SEY OlamMAzZ. .o e

GRUP CALISMASI YAKLASIMINIZ

Grup halinde yapilan calismalarda, “herkesin sizin kadar sorumluluklarini ciddiye
almayacadini, yapilacak ise sizin kadar 6zen goéstermeyeceklerini bu ylizden de sonug
alamayacaginiz KaygiSInl taSIYOIrSUNUZ VE ....c..ccecveeiveieeeeies ceeeveeressessessessessesessessseseens

EGLENCE VE DERS
Arkadaslariniz size eglenceli bir SEYIEr V& ...t e

SINIFTA DERS DINLEME OZELLiGiNiz

Hayalci birisi degilsiniz, gercekgi ve realist bir yapiniz var. Sizin icin bir dersin
anlasilabilirligi ve ise yararliidi 6nemli. Onemine inanmadiginiz derslere kendinizi
VEIrEMIYOISUNUZ. V& ..oiuiiiiieiiieiiiiierieaies coueesteenaesaeesseessesnsessesnsesnnas

VIII - ONERILER VE TAVSIYELER

Asadidaki climleleri tekrar tekrar okumanizi, (zerinde disinmenizi, yasaminizda bu
disunceleri kendinize telkin yoluyla kazandirmanizi tavsiye ediyoruz.

e Her insana ve duruma karsi kosulsuz, kategorisiz ve yargisiz yaklasin




