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Bu rapor Sayin ORNEK icin hazirlanmistir.

Bu sayfada yer alan bilgilerin ve testlerin her tirlii kullanim hakki INKA Egitim ve Danismanlik A.S.'ye
aittir. Bilgiler ve testler, dnceden yazil izin alinmadan ¢ogaltilamaz, kullanilamaz.
(c) INKA Egitim ve Danismanlik A.S.

Tel: 0216 474 33 10 pbx Faks: 0216 474 33 15
E-mail: kisilik@kisiliktesti.com
http://Iwww. kisiliktesti.com/

“Insanlar kendini tanima ve bilme yolcuguna ¢ikmadikga, diger insanlari
anlayamaz, diyalog, sevgi ve barig olugturamazlar.”



RAPOR HAKKINDA

Bu rapor modern psikolojinin ve geleneksel insan modellerinin 6zgln bir sentezine
dayanarak hazirlanmistir.
Bu rapor sizin tutumlarinizi, yasami algilayis bigiminizi, i¢ diinyanizi ve
davranislarinizi gésteren bir harita niteligindedir, arazinin kendisi degildir.
Raporun sizi yansitabilme giicl, testin uygulanmasinda gosterdiginiz
objektifliginize ve kendiniz hakkindaki farkindalik diizeyinize baglhdir.
Raporda potansiyel olarak disebileceginiz bir kisim hatalardan ve olumsuz
tutumlardan bahsedilmistir. Bu hatalar sizin mizacinizda potansiyel olarak varolan
yatkinliklar olup, ortaya cikip gikmamalari yetisme tarziniz ve almis oldugunuz
editime baglh olarak dedisir. Buradaki amag, sizi uyarmak ve muhtemel tehlikeleri
Onceden haber vermektir.
Her insan kendi icinde ayr bir evrendir. Higbir insan digerine birebir benzemez.
Insani anlamaya caligirken , farkliliklarin ve gesitliligin arkasindaki ortak motifleri
yansittik. Bu sebeble, rapordaki tesbitlerin codu sizi ifade etse de, belirli
noktalarda size uymayan yonlere rastlamaniz mimkutndir ve dogaldir.
Raporunuzun size 6zel yorumlanmasini ve testin sinirlamalarinin disinda size 6zel
danismanlik yapilmasini istiyorsaniz, Bireysel Danismanlk icin litfen bize
basvurun.
Her tirll geribildirim ve sorulariniz igin Iltfen bizimle iletisim kurunuz.
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Tel : 0-216-474 33 10
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I - KISACA Siz

Arastirmaci: Uzmanlik, Bilgi, .......ccccoooeoiiomiceaieins

Gozlemci ve arastirmaci bir kisiliginiz var. Bilgi elde etme, .................coooiiiiiiin

II - SOZLUGUNUZDEKI ONEMLI KAVRAMLAR

Bu listedeki kelimelerin ve kavramlarin sizin diinyanizda énemli yerleri var. Bu kelimeler
sizin igin 6nemli anlamlar ifade ediyor. Sizin hayata bakisinizi, varsayimlarinizi,
degerlerinizi, 6nceliklerinizi, dikkatinizin siz farkinda olmadan kaydigi noktalari,
durusunuzu, tavirlarinizi yansitiyor:

Pozitif Yonler Negatif Yonler
(Giiglii Noktalariniz) (Olasi Zzayif Noktalariniz)
Merakh Analitik Bilgic

Bilge




III - POTANSIYELLERINIZ

POTANSIYELLERINIZ

Zihinsel

Potansiyel
(Baskin}

Aciklamalar:
Her Insanda 3 potansiyel vardir:

e Fiziksel Potansiyel (i_nsanm Eylem ve Hareket Boyutu)
e Zihinsel Potansiyel (Insanin Fikir ve Dlslince Boyutu)
e Duygusal Potansiyel (Insanin His ve Duygu Boyutu)

Her bir insanda 3 potansiyel farkl seviyelerde bulunur. Bu potansiyellerden birisi baskin,
birisi yardimci, birisi de gekiniktir. Baskin potansiyel kisinin gugli yanini belirlerken,
cekinik potansiyel kisinin gelistirmesi gereken yonlerini gésterir.Glgll olan potansiyel bir
anlamda geminin kaptanidir. Baskin olan potansiyel sizin ilgi ve enerjinizi nereye
yonlendirdiginizi belirler. Yardimci potansiyeliniz baskin potansiyeliniz kadar olmasa da
hayatinizi belirleyen bir etkiye sahiptir. Cekinik potansiyel, zayif olan ydnlerinizi
gdstermektedir. Gergek anlamda mutluluk ve tatmine ulasabilmeniz zayif olan
potansiyelinizi gelistirmeniz ile mimkuinddr. Yukarnidaki grafik sizin baskin, yardimci ve

cekinik potansiyellerinizi géstermektedir.



Baskin Potansiyeliniz: ZIHINSEL POTANSIYEL

Zihinsel potansiyeli ylksek kisilerin genel ilgisi kavramlar, fikirler ve stratejiler
Uzerinedir.
Dustincelerin ve fikirlerin diinyasinda gig, onay ve ilham ararlar.
Rasyonel tabiath insanlardir.
Mantiksal Analiz, fikir ve proje lUretme konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilari gelecege donuktir.
Zevk aldiklari ve basarili olduklar fonksiyonlar:
o dldsinme ve analiz etme

Yardimci Potansiyeliniz: DUYGUSAL POTANSIYEL

Duygusal potansiyeli yliksek kisilerin genel ilgileri iliskiler, insanlar, ilgi ve imaj
Uzerinedir.
Insanlarin diinyasinda ilham, gic ve onay ararlar.
Insanlan biraraya getirme, sicak ve yakin iliskiler kurma, insanlari motive etme
konusunda 6zel yetenekleri vardir.
Zaman konusundaki algilar gegcmise donuktir.
Zevk aldiklan ve basarili olduklar fonksiyonlar:
o lletisim kurma

Cekinik Potansiyeliniz: FIZIKSEL POTANSIYEL

Fiziksel potansiyeli gliglti olan kisilerin genel ilgileri aksiyon, uygulama, hayatta
kalma, glgli ve bagimsiz olma lzerinedir. Fiziksel potansiyeli ylksek kisiler
pratik tabiatli, sistem ve yapilara 6nem veren, eyleme déntk insanlardir.
Fiziksel dinyada glic, onay ve ilham ararlar.
Disinceleri sistematize etme ve fikirleri hayata gecirme konusunda 6zel
yetenekleri vardir.
Zaman konusunda algilari simdiki zamana dénuktur.
Basarili olduklari ve zevk aldiklar fonksiyonlar:

o yapma, hareket halinde olma



IV - TEMEL KISILIK FONKSIYONLARI

Hayata Karsi Durus

icedoniik:(Enerijisini i Diinyasindan Alanlar )/ Digadéniik : (Enerjisini Dig Diinyadan
Alanlar)

insanlar hayata karsi yénelimlerinde iceddniik ya da disadéniik bir tutum takinirlar.Bu boyutta
onemli olan kiginin enerjisini nereden aldig1 ve nereye yonlendirdigidir. Hi¢c kimse tamamen
icedoniik ya da tamamen disadéniik degildir. ideal olan kisinin iceddniik ve disadéniik tutumlarini
dengelemesidir, dengeleme c¢abasi kisisel gelisime agilan kapidir. Asagidaki grafik sizin icedoniik
- disadonuk grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iliskin agiklamalar bulunmaktadir.

igedﬁnijkliik _ Disadoniiklik
(27)

(73)

icedoniikliik: Disadoniikliik:
e Yalniz baslarina vakit gegirmekten e insanlarla bir arada olmaktan
hoslanirlar. hoslanirlar
L L
L L
L L
L L

Bilgiyi Elde Etme Siireci
Sezgi:(6.his, hayal giicii,ilham,olasiliklar )-Bes Duyu:(Gérme,dokunma,duyma,tat ve koku)

insanlar dis diinyadan bilgiyi ya sezgileri ile ya da bes duyusu ile elde ederler. Hi¢ kimse tamamen
sezgileriyle ya da tamamen beg duyusu ile bilgi toplamaz. Fakat sezgi ve bes duyu
fonksiyonlarindan birisi insanda baskindir ve baskin olan fonksiyon kisiligi belirleyen bir etkiye
sahiptir. Asagidaki grafik sizin bilgiyi elde ederken hangi fonksiyonu baskin olarak kullandiginizi
gOsteren sezgi - bes duyu grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iligkin agiklamalar
bulunmaktadir.

Sezgi (69) - ] 5 Duyu (31)

Sezgi: 5 Duyu:
e ilham ve sezgilerine glivenirler. e Somut ve net seylere glvenirler.
L L
L L
L L
L L
L] L




Dluslinme ve Karar Verme Sureci )
Mantik(Mantik ve rasyonalite oncelikli) — Duygu:(Kalp ve Duygu Oncelikli)

insanin elde ettigi bilgiyi isleme ve diisiinme siirecinde ya duygulari ya da mantigi basrolii oynar.
Hic kimse her zaman mantikla ya da duygulari ile karar vermez. Fakat kisinin karar verme
surecinde bu fonksiyonlardan birisi daha baskindir ve baskin olan fonksiyon kisiligi belirleyen bir
etkiye sahiptir. Asagidaki grafik sizin karar verme slrecinde mantik ile mi duygulariniz ile mi
hareket ettiginizi gdsteren grafiginizdir. Grafigin altinda bu kavramlara iligkin agiklamalar
bulunmaktadir.

Mantik (92) I T Duygu (8)

Mantik: Duygu:

e Problemleri kisisel olmayan bir bakig

) ) e Yaptiklarinin diger insanlar Gzerindeki
acisi ile analiz ederler. aptixia diger insanlar tzerinde

etkilerini dikkate alirlar.

Uygulama Sireci ve Sonrasi
Esnek:(Daha ¢ok bilgi isteyenler) - Kararli: (Hemen karar verenler)

Kisi karar verme ve karari uygulama slirecinde esnek ya da kararl bir tutum takinir. Asagidaki
grafik sizin karar verme surecindeki "baskin" tutumunuzu gosteren grafiginizdir. Grafigin altinda
kavramlara iliskin agiklamalar bulunmaktadir.

Esnek (31) I Kararl (69)

Esnek: Kararl:
e Seceneklere sahip olmak isterler, e Karar verdikten sonra kendilerini rahat
kararlarinda acik bir kapi birakirlar. hissederler.
L L
L L
L L
[ ] [ )



V - IS TATMINI VE Siz

e Zor kompleks kavramlarla ugrasma konusunda dogal yeteneginiz var.

VI - HOSLANDIGINIZ CALISMA ORTAMLARI

e Uzmanligin 6nem kazandigi
e Bilginin takdir edildigi ve .......................

ISLER, IS ORTAMLARI ve KURUMLAR SiZE UYGUN OLABILIR

VII - HOSLANMADIGINIZ CALISMA ORTAMLARI

e Yarismaci

e Insanlarla stirekli .......cccocoevuvunnin.
L
L
L2

[ ]

ISLER,IS ORTAMLARI ve KURUMLAR SiZE UYGUN OLMAYABILIiR

VIII - SIZE UYGUN MESLEKLER

e Temel Bilimler - Akademisyenlik
o Fizik

o Ogretmenlik Pozisyonlari
o Fizik




e Muhendislik Pozisyonlari:
o Bilgisayar Mihendisi
O
O e e i
O e e a e
e Tip Pozisyonlari
o Psikiyatri
[
O iiiirei i
L
O
e Bilgisayar Pozisyonlari

o Yazilimci

IX - SIZE UYGUN OLMAYAN MESLEKLER

e Satis-Pazarlama Pozisyonlari

X - KARIYER TAVSIYELERI

Kariyeriniz icin biraz daha insan iliskilerinizi gelistirin.
e Kendinizi daha fazla .........cccccoeene. .

Miilakat sirasinda:

¢ Heyecaninizi strese degil pozitif enerjiye dontstirin.




